《吉林市创业孵化示范基地管理办法》
政策解读

一、起草依据
为加强吉林市创业孵化示范基地建设，发挥其示范引领作用，进一步推动创业促就业工作，根据省人社厅《关于印发<吉林省创业孵化示范基地管理办法>的通知》（吉人社规〔2022〕5号）文件规定，结合我市实际，我局制定了《吉林市创业孵化示范基地管理办法》。
二、制定过程
2024年市人社局结合我市实际，研究起草《吉林市创业孵化示范基地管理办法（征求意见稿）》，经过调研论证、征求意见、合法性审核、集体讨论等环节最终制定本文件。
三、主要内容
（一）市级创业孵化示范基地应具备的条件
一是具备一定规模。二是依法成立和运营。三是孵化功能完善。四是孵化效果明显。
（二）市级创业孵化示范基地申报推荐程序
一是基地申请。创业载体申请市级创业孵化示范基地，应向所在县（市）区、开发区人社部门提出认定申请。同时提交运营机构及在孵创业实体营业执照、产权证明或租房协议、入驻申请表、入驻协议、创业实体及用工情况表等相关材料。各县（市）区、开发区人社部门按照申报条件要求，通过实地走访评估，对申报主体资格、申报材料的真实性和完整性进行初核。二是县级推荐。各县（市）区、开发区人社部门将通过初核的基地，填写《吉林市创业孵化示范基地认定表》，按时限要求推荐至市人社部门开展认定工作。
（三）市级创业孵化示范基地认定程序
一是审核。市人社部门组织专家开展评审，由评审专家围绕主体条件、硬件设施、运营管理、孵化功能、孵化成效、工作特色等方面，对候选示范基地的申报材料及现场陈述进行评审。二是公示。审核通过后在市人社局网站公示5个工作日。三是认定及授牌。经公示无异议后，由市人社部门认定为“吉林市创业孵化示范基地”，并授予标牌。
（四）示范基地管理
[bookmark: _GoBack]一是示范基地应当加强内部制度建设，如实记录创业实体入孵出孵、带动就业、享受优惠等信息，示范基地应将基础信息台账保存3年以上。二是示范基地应在每年年初向县（市）区、开发区人社部门提交上年度运营报告，报告包括但不限于上年度开展创业培训、享受创业扶持政策、创业孵化和带动就业等情况。人社部门可根据工作需要随时调度示范基地相关运营情况。三是经认定的示范基地，若名称、运营管理机构、孵化场所地址、孵化面积、企业和团队在孵时限等基本情况发生变更，应在变更后的30日内，填报《吉林市创业孵化示范基地信息变更表》，向所在县（市）区、开发区人社部门提出信息变更申请，并上传变更手续等相关材料。经审核不再符合认定条件的，由县（市）区、开发区人社部门向市人社部门提出退出示范基地申请。四是市人社部门每两年对示范基地进行一次复评。认定时间不超过一年的示范基地不参加复评。
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